SO0

N
N

dﬂ@?!lﬁ 1 AGTI\‘I:VIIJZII]]:S

"Bienestar Incluyente para las Familias"

“oJ?ansf@mwd)ém con bilenestar

i.mfugenbe para las fanufuls /

N/
S



PRESENTACION

DE TUXPAN JALISCO
st ayente para las Fan

Aicommen:

El sistema para el desarrollo integral de la familia de Tuxpan
Jalisco, hace presentacion de el primer informe de actividades
administracién 2021 - 2024, el cual es un reflejo de un enorme
trabajo y compromiso que dia a dia realizamos en beneficio de las
familias Tuxpanenses con el objetivo primordial de proporcionar su
bienestar y transformacién; a continuacidn presentamos un ano de
resultados,avances y retos superados....:

Al iniciar la administraciéon recibimos centros y edificios
en condiciones deplorables y que por afios no se les dio el
mantenimiento necesario, por lo tanto priorizando la atencion de
calidad y calidez a los usuarios de cada espacio llevamos a cabo
la Rehabilitacion integral a la infraestructura dependiente de este
sistema con Impermeabilizacion, resane de paredes que presentaban
cuarteaduras y pintura en general de todos los espacios, tal como los
Centros de Desarrollo Infantil (CAICS) Aprende Jugando y Grillito
Cantor, la Unidad Basica de Rehabilitacién UBR, el Centro dia y
comedor asistencial Sor Amada, el comedor Talpita, la Unidad de
Atencidn a la Violencia Intrafamiliar (UAVI) y las oficinas centrales
de DIF, generando asi espacios dignos para todos los usuarios y
trabajadores de esta institucion.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA:

El objetivo general de
los programas de este
departamento es mejorar
el estado nutricional de los
gruposvulnerablesatravés
delaentrega de dotaciones
0 complementos
alimenticios ademas de
implementarse  acciones
en beneficio de las
familias del municipio,a
continuacién informamos
y describimos cada uno de
ellos:

« 1000 dias de vida,Este
programa  atiende a
mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia,
nifos y nifas de 6, 7, y 8
meses y nifos y nifas de 1
a2 afios de edad, el total de
personas beneficiadas en
todo el municipio es de 95,
equivalente a 1140 entrega
de despensas y 9,120

litros de leche otorgados
durante el primer afno de
esta administracion.

. PAAP
de  asistencia  social
alimentaria a personas
de atencién prioritaria),
tiene como  objetivo
favorecer el acceso y
consumo de alimentos,
el programa  atiende
en todo el municipio,
especificamentea personas
en Carencia Alimentaria,
Adultos Mayores, nifios de
2 a5afios no escolarizados
y  discapacitados a
través de la entrega de
alimentos con criterios
de calidad nutricia,
también acompanados de
acciones de orientacion
y educacién alimentaria,
aseguramiento de calidad,
para complementar su
dieta en contribucién
al ejercicio del derecho
de alimentacién.El total
de beneficiarios de los
diferentes  grupos de
atencion es de 560, que se
traduce 6,720 despensas
y53, 560 litros de leche
otorgados en el presente
periodo.
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Es importante resaltar

que al tratarse de
programas que se trabajan
coordinadamente con
DIF Jalisco, el DIF
Tuxpan coordina su
entrega, ademas recaba
la informacién mediante
encuestas que se realizan
aio con afo tanto en
cabecera como en todaslas
comunidades de nuestro
municipio, con el objetivo
de actualizar el padrén de
beneficiarios para lograr la
mayor cobertura posible
de este y otros programas,
una  vez  entregada

la.  documentacién e
informacién, DIF Jalisco
dictamina, evalia vy
autoriza quienes serdn
sujetos de apoyo.

El  departamento  de
seguridad alimentaria
también es responsable en




la coordinacién y operacion del programa de Desayunos
Escolares, que atiende a61 planteles de educacion basica
en el municipio, de los cuales 27 son de la cabecera
municipal y 34 en delegaciones, 13 de ellas catalogadas
como zona indigena.

Existen dos modalidades de desayunos:

Desayunos Calientes: incluyen leche, harina, aceite y
costalitos con despensa, en este programa se atiende a
38 planteles escolares, el total de raciones otorgadas por
dia es de 1125.

Desayunos Frios: la racion diaria consiste en leche,
galleta y fruta, Se atiende a 23 planteles escolares, con
556 raciones otorgadas yse benefician con este programa

mas de 1700 alumnas y alumnos
P BESET

Contraloria Social, que se encarga de vigilar la recepcion
yalmacenamiento delos insumos alimentarios; asi como
de preparacion y distribucion diaria de las raciones.

El Sistema DIF municipal y las areas de Salud de cada
uno de los municipios que cuentan con este programa,
realizan el levantamiento de peso y talla de cada uno

COGINAS MENUTRE

Modelo Estatal de Nutriciéon Escolar (MENUTRE), es
una modalidad de distribucién de desayunos calientes
promovida por DIF Jalisco, con el equipamiento
o reequipamiento de la cocina-comedor, a través
del MENUTRE, madres y padres de familia reciben
orientacién nutricional y capacitaciéon para el manejo
y elaboracién de los alimentos, con los cuales preparan
menus de acuerdo a un manual preestablecido. En
algunos planteles el apoyo se complementa con huertos
escolares, en la cabecera municipal la Escuela Primaria
Maria Lorenza Gudino opera con esta modalidad,
cocina y huerto escolar, ademads de este plantel operan
en el municipio 8 centros escolares 4 de ellos en las
delegaciones de la Higuera, Mazos, Padilla y en la
delegacion de Agosto.

Es a través de un Comité de Desayunos Escolares y
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de los beneficiarios, lo cual permite tener control de su
estado nutricional.

Cabe destacar que el programa de Desayunos Escolares
con 1700 beneficiarios y Cocinas Menutre con
380, a diferencia de otros programas que maneja el
departamento de seguridad alimentaria, opera con el



calendario del ciclo escolar, por lo tanto durante el ciclo
2021-2022, 2080 fue el nimero de alumnas y alumnos

que recibieron un beneficio en alguno de los programas.
Con el objetivo de difundir y crear conciencia sobre la
importancia de la sana alimentacion a través de una
formaludicay divertida, con gran éxito se presenté en la
escuela primaria Cuauhtémoc de la cabecera municipal
el grupo de teatro itinerante con la obra “Juguemos a
Comer Bien’, obra presentada por la empresa Tetra Pak
, el Sistema DIF Nacional en coordinacién con DIF
Jalisco y DIF Tuxpan , dentro del marco de la campana
de “ La Sana Alimentacién” , este grupo de actrices y
actores presento la obra en los municipios de todo el
estado ..




TRABAJO SOCIAL:

A través de este departamento se brinda una atencidon
integral a la poblacién que asi lo requieran a través
programas que permitan aportarles herramientas
necesarias para mejorar su calidad de vida y encargados
de canalizar, identificar e intervenir en los factores
sociales de las personas que por su situacion no pueden
sostener una condicién de vida adecuada.

Losservicios que brinda este departamento, son variados
en los que destacan la entrega de medicamentos,
realizacién de estudios socioecondémicos para fijar
cuotas de pago en sesiones de clinica de UBR y
Psicologia, entrega de recursos econdmicos para la
compra de medicamentos, apoyos para el traslado para
citas medicas de pacientes a hospitales y clinicas en la
ciudad de Guadalajara o ciudad guzman, para gastos
funerarios,ademas se hizo entrega de manera gratuita
de sillas de ruedasa personas que por su condicion era
necesaria, entrega de paquetes de pafales a adultos
mayores inscritos en el padréon de beneficiarios,
informaciéon de diversos asuntos entre los cuales
destacan informacién para ingreso a los CAIC’S,
informacion de centros de rehabilitacion, para apoyo
econdmico.

Durante los primeros tres meses de la administracion el
total de personas atendidas en nuestro departamento
fue de 197, se realizaron 48 estudios socioeconémicos
para fijar la cuota para las sesiones de terapia en la UBR,
se entregaron 30 paquetes pafiales a 18 beneficiarios
inscritos en el padrén,el total del monto otorgado en los
primeros tres meses de la administracion fue de: $24,
480 .00...

Una vez conformado el Patronato del Sistema DIF ,
administracion 2021-2024, y ante la creciente demanda
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de solicitudes de apoyo ademads de la prestacion
y mejora de los diferentes servicios que presta la
institucion , el médico Fernando Rigoberto Barragan
Ochoa , en su caracter de Presidente del Patronato
y del Sistema DIE presento ante los integrantes el
proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2022,
en donde expuso puntualmente la urgente necesidad
de ampliar dicho presupuesto ya que el sistema DIF
Tuxpan durante los 6 afos anteriores opero con el
mismo recurso, quedando rebasado e imposibilitado
para atender muchas de las necesidades en materia de
asistencia social, las gestiones también se hicieron con
el cuerpo edilicio, lo que derivo que fuera aprobado
por mayoria ante el cabildo y por unanimidad por los
integrantes del patronato.

Nuestro agradecimiento a todos y cada uno de los
integrantes del Patronato ya cada regidor que conforma
el cabildo, especialmente a la Lic. Claudia Gil Montes,
Presidenta Municipal, por su apoyo y respaldo a las
acciones en favor de quienes menos tienen, lo que
hizo posible también fortalecer con personal este
departamento para atender la demanda ya existente
... gracias a este incremento el monto en recurso




economico otorgado en los primeros 6 meses del este
afio fue de $145,418, pesos, esta cantidad representa un
incremento de mas del 150% a lo otorgado en los tres
primeros meses de nuestra administraciéon, sumado
a lo anterior el recurso econémico ejercido hasta la
fecha en materia de asistencia social es de $169,898
pesos; quiere decir que gracias a este incremento se
han atendido a mas 1300 personas, se han apoyado con
descuento para sesiones de terapia en la clinica UBR
a 171 personas, lo que refleja que este sistema subsidie
con cerca de 9 mil pesos el costo de las terapias, se
logro también incrementar el padrén de beneficiarios
de entrega de pafales de pasar de 18 en los primeros
meses de la administracion a 40 en la actualidad,
a quienes cada mes se les hace entrega sin costo de
2 paquetes de panales .. se hizo entrega de despensas
por Unica ocasion a 20 familias del municipio que
previamente a través de este departamento realizo el
estudio correspondiente para poder ser beneficiadas con
este apoyo, teniendo como requisito no estar inscrito a
ningun programa de asistencia social federal o estatal,se
logré ampliar el padrén de personas con discapacidad
de 30 a 60 personas, ademas se implementé la campana
permanente de entrega lentes de manera gratuita,
otorgando a la fecha mds 500 lentes, campafa que al dia
de hoy se encuentra vigente.
Antelafaltadeundocumentooficial dediscapacidad para
las personas que operan
vehiculos y hacer uso de
los espacios exclusivos
para ello, a iniciativa del
DR. Fernando Barragan
Presidente de este
sistema y aprobado por
el Patronato, se disefd
un tarjeton para personas
con discapacidad que
les acredita el uso de los
cajones  especiales de
estacionamiento.

|
N

B

DESPENSA TRABAJO
SOCIAL OPERATIVO

SALUD | SNDIF




DEPARTAMENTO JURICO:

Este departamento brinda el servicio de orientacion
a personas y familias que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad por problemas de
naturaleza juridica a través de la atencién integral
y secundaria que contribuya al mejoramiento de las
relaciones familiares.

Durante el periodo que se informa se otorgaron los
siguientes servicios:

Mas de 225 asesorias juridicas en diferentes asuntos
como, convenioydemanda de alimentos, demanda
de divorcios, denuncias penales por violencia
intrafamiliar, procedimiento hacer registros de
nacimiento y extemporaneos, custodias de menores,
entre otros, ademas se expidieron los siguientes
documentos: Constancias matrimoniales: 70,
Constancias administrativas: 16 y de Tramites de
divorcio: 8.

INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA (1JAS)
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La justicia alternativa
debe ser una practica
de facil acceso para
toda la ciudadania, es
por ello que, para la
actual administracion
municipal una de sus

centro numero 21 en el
Estado.

Ubicado en
instalaciones del nucleo
DIF el IJAS Pone a
disposicion de las y los

las
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ciudadanos, medios

prioridades es acercar

los mecanismos de
justicia  para  todos
los ciudadanos del

municipio, mediante la
renovacién del convenio
con el Instituto de
Justicia Alternativa del
Estado de Jalisco se
logré la apertura de este

alternativos de justicia,
talescomo la mediacion,
conciliacién y arbitraje,
su principal objetivo es
generar la promocion
de los métodos alternos
como una solucién
pacifica a los conflictos,
sin necesidad de acudir
ante un tribunal.
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El Programa “Desarrollo
Comunitario busca
fomentar el  bienestar
comunitario en mujeres
y hombres con carencias
sociales que viven en
localidades de alta vy
muy alta marginacion,
es a través de Grupos
de Desarrollo donde
participan hombres y
mujeres como se logra
el fortalecimiento de
capacidades individuales
y colectivas a través de
proyectos comunitarios.

En las delegaciones de
Rancho Nifo y Laureles
se dio continuidad a
los proyectos ya en
operaciéon como lo son,
una  granja  porcina

DESARROLLO GOMUNITARIO:

para engorda y venta de
cerdos y una panaderia
respectivamente.

para  fortalecer  este
proyecto el Presidente del
Sistema DIF yla encargada
del programa en el
municipio Silviarealizaron
la gestion ante DIF Jalisco
y se logré laentrega de
un refrigerador, bascula
, una bomba sumergible,
botas , palas asi como
de laminas, montenesy
demds materiales , para
adecuar y rehabilitar el
area para la engordar de
cerdos , con una inversion
de mas de 230 mil pesos ,
gracias ala entrega de estos
implementos, este grupo
y se vera beneficiado

la comercializacion

con
del producto carnico
, ayudando con ello al
ingreso familiar y a su
comunidad.

Ademas este grupo ha
recibido capacitacion por
personal de DIF Jalisco
con temas como, engorda
de cerdos, etapas de
alimentacion, conversion
alimentaria, bioseguridad
y enfermedades en los
cerdos, entre otros.

De igual manera gracias
a las gestiones del sistema
DIF ante DIF Jalisco se
hizo entrega al grupo de la
delegacion de Laureles de
un kit de mantenimiento
que consiste en una
desbrozadora, un rastrillo,

machete, tijeras para
jardinerfa y un azadén,
equipo con el podran
hacer limpieza en su
comunidad en beneficio
de sus habitantes.

La delegacion de Nuevo
Poblado se incorpor6 a
estos grupos y estd en
proceso de aprobacion,

el proyecto para el
equipamiento de una
cenaduria en  dicha

comunidad,

“Hombres y Mujeres de
la Esperanza” nombre de
este grupo, dentro de sus
actividades preparé una
muestra gastronomica
de platillos saludables y
nutritivos con el objetivo
que mujeres y hombres



asi como familias que
viven en condiciones
de  vulnerabilidad 'y
desigualdad tengan
una alimentacién sana
y equilibrada a través
de la capacitacion y la
participacién comunitaria
para la elaboracion de los
alimentos, a fin de generar
habilidades productivas y
de desarrollo.

Durante el periodo que
se informa, estos grupos
ademas de las actividades
semanales, se llevaron a
platicas  con diferentes
temas como: primeros
auxilios, de  valores,
orientaciéon alimentaria,
huertos  familiares y
elaboracién de composta,
actividades realizadas
con

en coordinacién

== .

diferentes instancias de
gobierno.

con el apoyo
Departamento del
Instituto del Bienestar
de la Mujeres y de la
Direcciéon de Desarrollo
Humano vy Bienestar
Social del Ayuntamiento
Municipal, estos grupos,
realizaron una visita al
Centro de Formacion
Forestal CEFOFOR, “ Ing.
Héctor Antonio Morales
Contreras” de Ciudad
Guzman;  durante el
recorrido, personal de este
centro mostr6 los mdodulos
de Ecotecnia , que son
instrumentos  aplicados
en el aprovechamiento
eficiente de  recursos
naturales y materiales, que
permiten la obtencion de

del

productos y servicios para
la vida diaria de manera
sostenible.

Durante el  periodo
invernal, a los grupos de
Desarrollo  comunitario
de los Laureles y Rancho
Nifio, se las hizo entrega
de juegos de pants, para
mitigar los efectos del
clima en esta temporada.
Ademas de estas y otras
actividades, los grupos de
Desarrollo Comunitario
de Nuevo Poblado y de
la colonia San Isidro de
la cabecera municipal,
realizaron una visita al
vivero municipal dénde
les fue impartido el curso
practico de elaboracion
de composta a cargo del
personal que labora en
este vivero, la visita se

realizd gracias al apoyo
y en coordinacién con
la Direccién del medio
ambiente, Recursos
Naturales y Desarrollo
Territorial a cargo del Ing.
Julio Alberto Vazquez
Campos.

Cabe destacar que estos
grupos pertenecientes a la
region sur que comprende
12municipios,inicamente
cuatro, entre ellos nuestro
municipio se encuentran
inscritos en DIF Nacional,
y gracias a ello reciben
recursos a través del Ramo
33, que son aportaciones
Federales para Entidades
Federativas y Municipios
para proyectos sociales
para su fortalecimiento.




CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN TERAPIA FAMILIAR

El objetivo principal de este departamento es brindar
apoyo emocional a través de procesos terapéuticos a
la comunidad, con la finalidad de prevenir y atender
el estado fisico, mental y psicosocial de la poblacion
en general,Procurandoasi un bienestar integral de las
personas y generando una mejor calidad de vida.
Desde el inicio de la administracién y durante este
primer afo, se han atendido en el turno matutino a
mas de 280 usuarios y ante la creciente demanda de este
servicio a partir del mes de febrero, se atiende también
en el turno vespertino, que al dia de hoy se ha atendido
a mas de 120 usuarios lo que se traduce a poco mas de
400 sesiones, a quienes se les ha brindado el servicio
de terapia psicologica ya sea de manera individual,
de pareja, familiar o grupal, donde se han tratado
diferentes padecimientos como patologias, trastornos
de conducta, entre otros.

La atencién va dirigida a personas que se encuentran
emocionalmente afectadas por crisis, de forma temporal
0 permanente; en situaciones de conflictos como
jerarquia, limites, género, comunicacion, vejez, duelo,
etapas de desarrollo, crisis de angustia, depresion,
estrés, desintegracion familiar, autoestima, abandono,
ciclo vital de la familia.

Cabe mencionar que el modelo de este Centro es el
unico que es publico en el pais dirigido a la poblacién
vulnerable, y se encuentra al alcance de todas las
familias.

Este departamento opera y coordina los siguientes
programas:

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES -
PREVERP

Programa dirigido a nifias, nifios y adolescentes que
se encuentren en probables situaciones de riesgos
psicosociales, como son: adicciones, embarazo infantil
y/o adolescente, migracién y trabajo infantil.

Estas problematicas son atendidas a través de acciones
preventivas como: talleres socio formativo, actividades
culturales y/o recreativas y capacitaciones, a través del
programa PREVERP se han atendido a cerca de mil
nifios y adolescentes de educacion primaria y secundaria
con mas de 70 platicas y talleres en sus centros escolares.
Con ellos buscamos fortalecer las habilidades de
proteccion, educacion para el uso positivo del tiempo

libre y la practica de los valores humanos a las nifas,
nifas y adolescentes para enfrentar de manera positiva
las situaciones de riesgo y adoptar un estilo de vida
saludable.
IMPULSORES
NACIONAL.
Esatravés de DIF Nacional en coordinaciéon con estados
y municipios y por conducto de las Procuradurias
Federal y Estatal de Protecciéon y de la direccion

DE LA TRANSFORMACION

general de normatividad , promocién y difusiéon de
los derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, es como
se promueven

espacios de participacion infantil

y adolescente mediante la realizacién de Foros, los
cuales buscan dar voz a Nifas, Nifios y Adolescentes
Impulsores de la Transformacidn, para que expresen
y den su opinion sobre los temas que les interesan o
afectan.

Las nifias, nifios y adolescentes participan en diversas
actividades a través de las cuales reciben informacion
para promover su bienestar social, moral y cultural, asi
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reconecerselcomolsujetosldelderechostatejercefbuenas!
practicasidepariticipacionyyddelestabmancraysegagentes
enfell 1a{€onyencion
sobreylosiberechostdel yddl¥feydGeneral de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
En el mes de Febrero Maria Fernanda Espinoza
Cardenas, alumna del segundo afio de la escuela
Secundaria “Rosario Castellanos”, resulté electa como
“Impulsora de la Transformacion 2022” quien es la voz
de niflas nifos y adolescentes de nuestro municipio,
durante el mismo mes participo en la eleccion a nivel
regional donde obtuvo un 3er lugar.

ESCUELA COMUNITARIA ACTIVA
MADRES Y PADRES DE FAMILIA (ECAPAF)

PARA

Escuela para Padres apoya la integracion de las familias
en su funcidn educativa, a través de la puesta en comun
de conocimientos, habilidades y actitudes que les

permitan fortalecer la unidad e integracion familiares, y
promover el desarrollo integral de sus hijas e hijos.
Dentro de los beneficios de este programa destacan: la
Sensibilizacion, Proteccion de derechos humanos, Trato
digno en cada etapa de vida, Crecimiento personal,
Autoestima, Inteligencia emocional, Relacién con otros
y la Comunicacién.

El Sistema DIF Estatal capacita a cada multiplicador en
los municipios a través del Diplomado en Orientaciéon
familiar y diversos cursos para su adecuada intervencion
que contribuya al fortalecimiento familiar, una vez
iniciado el ciclo escolar 2022- 2023, esta en proceso de
conformacion este programa en los diferentes planteles
de educacion basica del municipio.

ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPO EL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Dentro de las actividades del departamento de
psicologia hemos tenido las siguientes : Capacitacion
“Acompanamiento Procesal” , Difusion de los grupos
de Participacion Infantil y Escuela para Padres en redes
sociales, Capacitacion a personal de Proteccion Civil
con el tema Burnout, Capacitacién permanente en la
Red de Psicélogosasi como en la Prevencion y Atencién
de nifas, niflos y adolescentes en situacion de calle,
Capacitacién conmemorativa por el Dia del Psicélogo
, Capacitacion de facilitadores de la consulta “;Me
escuchas?” a nifas, nios y adolescentes , Capacitacion
de PPNNA: Proteger y restituir los derechos de las
nifias, nifos y adolescentes.




Dedicados a proporcionar
cuidados y actividades
de desarrollo integral
a los Adultos Mayores
durante el dia a través de
profesionales con diversas

actividades como lo
son: bordado, escuelita,
manualidades, musica,

activacion fisica, Pilates,
danza ademas de brindar
a quienes asi lo requieran
apoyo psicologico.

Este centro tiene como
objetivo mejorar la calidad
de vida de las y los adultos
mayores a través de
acciones que promuevan
su salud integral y al
mismo tiempo fomentar
su independencia.

Por recomendaciéon de
la autoridad en materia
de salud ypor motivo de
pandemia las actividades
presenciales  estuvieron
suspendidas durante casi
dos afos, una vez dada

las condiciones y luego de
una rehabilitacion integral
del centro como fue su
impermeabilizacion,
rehabilitaciéon,  pintura
de instalaciones y
equipamiento con nuevo
mobiliario; en el mes de
junio con la presencia

de la L.A.E. Claudia
Gil Montes, Presidenta
Municipal; Medico
Fernando Rigoberto

Barragan Ochoa, Lic. José
Bertin Chavez Vargas,
Presidente y Director del
Sistema DIE la Delegada
Regional de DIF Jalisco,
integrantes del patronato e
invitados especiales, se dio
la reapertura del centro
de Dia y del comedor
asistencial “Sor Amada”

El nimero de adultos

mayores inscritos en este
centro es de 83, a quienes
se les brinda la entrega
de desayunos y comidas

CENTRO DE DIA ““SOR AMADA “
Y GOMEDOR ASITENGIAL

de lunes a viernes, de los
cuales a 40 de ellos por
su condicién de salud y
movilidad estas raciones
son entregadas en sus
domicilios y el resto lo
hace de manera presencial.
Durante esta
administracion y con base
a la asistencia y registro de
usuarios se han servido
mas de 18, 535 raciones de
desayunos y comidas.

También en este centro
se rehabilitd y puso en
marcha el consultorio
médico, para brindar
una atenciéon  integral
a los adultos mayores
en caso de presentarse
una emergencia, este
servicio durante varias
administraciones dejo de
prestarse y gracias a las
gestiones de la Presidencia
del Sistema DIF se atiende
no solo a los usuarios que
asisten a las actividades

comunidad

sino a la
cercana al centro.
Luego de dos afos sin

poder realizarse, por
fin  nuestros  adultos
mayores festejaron su
dia social, evento que
sirvio de marco para la
coronaciéon de la Sra.
Antonia Judrez Magafa
como “Embajadora del
Adulto  Mayor 20227
eleccion ~ hecha  por
los propios abuelitos,
quienes disfrutaron de un
agradable dia en compania
de invitados especiales.




COMEDOR ASISTENGIAL TALPITA

Buscando una mayor cobertura y ante la creciente
demanda de poblaciéon en grado de vulnerabilidad
alimentaria que acudian a nuestras instalaciones para
solicitar el apoyo de alimentos, este comedor era
operado y manejado por el gobierno municipal al inicio
de la administracién, gracias las gestiones ante DIF
Jalisco por parte del Presidente del Sistema DIF, médico
Fernando Rigoberto Barragan Ochoa a partir del mes de
junio, se realizo el proceso de entrega para la operacion
y prestacion del servicio por parte de DIF municipal,
actualmente se atiende a mas de 80 beneficiarios a
los que se les brinda de lunes a viernes raciones de
desayuno y comida de manera gratuita.Llevamos a
cabo la Rehabilitacion integral a la infraestructura con
Impermeabilizacidn, resane de paredes que presentaban
cuarteaduras y pintura en general de este comedor.

Dentro de los servicios del comedor asistencial Talpita,
no solo es la entrega de raciones alimenticias sino
que a través de diferentes actividades como platicas
de orientacién alimentaria, actividades recreativas y

una atencién integral, en
beneficio de ellos y sus
familias, el ndmero de
beneficiarios a los que se
les brinda este servicio es
de 80 que se traducen en 9
280 raciones de desayunos
y comidas entregadas
en estos primeros meses
de operaciéon a cargo del



UNIDAD BASIGA DE REHABILITACION UBR

Esta unidad adscrita al
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia
del Estado de Jalisco
(DIF TJalisco) brinda
servicios de prevencion
de discapacidad
y rehabilitacion,
mediante un  equipo
multidisciplinario
capacitado y especializado
para ayudar a conseguir
el maximo nivel posible
de funcionalidad,
previniendo las
complicaciones,
reduciendo la incapacidad
y aumentando la

independencia en
la. mayoria de las
posibilidades, cuya

finalidad es mejorar
la calidad de vida del
usuario y reintegrarlo
a su entorno social lo
mas independiente vy
productivamente posible.
Para  hacer  posible
este objetivo se le dio
mantenimiento a todos
los aparatos con los que
cuenta la Unidad, servicio
que nunca se habia
realizado, evitando asi
futuras  descomposturas
y mejor respuesta de

uso. Actualmente dicha
unidad se encuentra en
Rehabilitaciéon integral, la
cual comprende resane de
cuarteaduras en paredes,
eliminacién de exceso de
salitre provocado por la
humedad vy pintura en
general. Con el objetivo
de cubrir un mayor
porcentaje de poblacion
de usuarios de los
servicios de esta unidad
habilitamos un horario de
atencion de 12 horas de
servicio, de 8:00 am a 8:00
pm de lunes a viernes.
Las Terapias y atenciones
que se atiende con mayor
frecuencia son a pacientes
que presentan lesiones
en el Sistema Nervioso
Periférico y  Sistema
Nervioso Central, que por
algin accidente quedan

con secuelas motoras,
sensitivas, cognitivas y de
lenguaje.

En el caso de pacientes
con lesion cerebral se
les brinda rehabilitacion
neuropsicoldgica y se

trabaja con las secuelas

derivadas de la lesion
como: problemas de
lenguaje adquirido
(afasia), problemas

emocionales y problemas
conductuales, estas
secuelas son generadas a
partir de la lesién y/o por
las condiciones fisicas en
las que se ven inmersos.

En esta unidad durante
este ler afo de la

administracion hubo un
total de 1536 wusuarios
atendidos
periodo.

durante este




UNIDAD DE ATENGION A LA VIOLENGIA INTRAFAMILIAR UAVI:

La unidad tiene como objetivo, proporcionar atencion
integral alas y los usuario través de asesorias en materia
Juridica, Trabajo Social y Atencién Psicoldgica. Esta
Unidad brinda el apoyo integral a mujeres, nifas, nifios
y adolescentes que de alguna forma han sido violentados
en el nucleo familiar, con grupo de apoyo psicoldgico de
manera individual, con el fin de eliminar y erradicar la
violencia en la familia, en casos necesarios se presenta
la denuncia ante la Fiscalia del Estado. Llevamos a
cabo la Rehabilitacion integral a la infraestructura con
Impermeabilizacidn, resane de paredes que presentaban
cuarteaduras y pintura en general de toda la Unidad.
En lo que va de la presente administraciéon se han
atendido a través del drea de Trabajo Social a 120
personas, en Psicologia 188 y en el drea Juridica 170.

El total personas atendidas durante este periodo fue de:
478

CAPACITACION AL TRABAJO

Mediante la implementacion de cursos, brindandole a
la poblacién herramientas, conocimientos y habilidades
que son implementadas en la vida diaria ademas que
optimizan y fortalecen su economia familiar, este
departamento coordina los cursos de Auxiliar de
Enfermeria y ufas;ante la demanda y el interés de
muchas personas,hemos dado inicio también en
delegaciones de los cursos de auxiliar de enfermeria
en la Higuera y Decoracién con Globos en San Juan
Espanatica.

También en coordinacién con COCINA DULCE se
imparti6 el curso de “Elaboracion de Pasteles de
Distintos Sabores” con la participacion de 26 alumnas,
durante este tiempo aprendieron las diferentes técnicas
de preparacion y elaboracion de pasteles, con el objetivo
de contribuir a la economia familiar mediante la venta
de estos productos, este curso fue impartido por la
maestra Mariela Ivonne Alvarez.

Con el apoyo del Instituto de Formacion para el Trabajo
del Estado de Jalisco IDEFT, se realizaron los cursos
de Mesa de Postres, Reposteria avanzada , Maquillaje
Basico y Profesional, a quienes una vez concluidos se
les hizo entrega de constancias de acreditacion , el total
de personas capacitadas fue de 50 personas.




PROGRAMA DE ATENGION A POBLAGION
EN GONDIGIONES DE EMERGENGIA  APGE

Fortalecer las acciones de prevencién en materia de
atencion a la poblacion vulnerable o damnificada por
una situacion de emergencia o desastre, para brindar una
atencion eficaz, acciones coordinadas con proteccion
civil estatal a través de la unidad municipal en la materia,
acciones que incluyen la prevencion, la atencién y la
rehabilitacién, son los objetivos de este programa,
ademas se cuenta con un stock de emergencia en
caso de presentarse un fenémeno natural, habilitando
el Centro de Dia Sor Amada como albergue, el salon
anexo al DIF ademas de otros espacios publicos como el
auditorio municipal y por parte de la iniciativa privada
4 salones de fiestas,..El stock disponible para la atencién
inmediata se cuenta con 40 colchonetas, 40 catres,50
cobijas, 16 kits de limpieza y si la emergencia es mayor
se solicita a DIF Jalisco el apoyo necesario.

Como parte del programa del Plan de Invierno 2021
, el Sistema DIF Tuxpan con el apoyo de DIF Jalisco,
hicieron entrega en delegaciones y en la cabecera
municipal de 55 kits de invierno, 100 apoyos
alimentarios, 75 cobijas y 30 colchonetas a personas
en grado de vulnerabilidad, ya que durante los meses
de diciembre, enero y febrero las bajas temperaturas
provocan el aumento de enfermedades respiratorias, el
objetivo de la distribucién de estos apoyos y de los kits
invernales fue mitigar los efectos del clima invernal.




Aprende Jugando y Grillito Cantor, son espacios de
protecciéon temporal y formacién integral a nifias
y nifios de 2 a 5 afos de edad, que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social, al ser hijos de madres
trabajadoras, jefas de familia, madres solteras que
carecen de los servicios asistenciales y educativos para
el cuidado y formacion integral de sus hijos, ante la
necesidad de generar el ingreso familiar frecuentemente
dejan en situacion de abandono temporal a sus hijas
e hijos, haciéndose patente la necesidad de generar
las condiciones que permitan su cuidado. Llevamos a
cabo la Rehabilitacion integral a la infraestructura con
Impermeabilizacion, resane de paredes que presentaban
cuarteaduras y pintura en general de ambos Centros
Infantiles.

Cabe resaltar que en estos Centros ademas del cuidado
y alimentacion con la entrega de desayunos y comidas
diariamente, a los nifios se les incentiva e inculca las
diferentes festividades civicas y tradicionales, propias
de nuestra entidad con el objetivo de preservar nuestras
tradiciones.

Es a través del departamento de trabajo social, el
encargado de realizar los estudios socioeconémicos a
quienes solicitan este servicio priorizando los objetivos
de estos centros asistenciales.

En el ciclo escolar 2021- 2022, por disposicién de
las autoridades en materia de salud y derivada de la
pandemia, la matricula de nifas y nifios atendidos fue
del 50% de la capacidad total, en el ciclo actual 2022-
2023 la atencion es de 50 nifios en Aprende Jugando y
70 en el Grillito cantor, lo que representa una atencion
del 100% de su capacidad de atencion.
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Gracias a las gestiones de la presidencia de este sistema,
la empresa Natura Sweethizo la donacién de 5 toneladas
de tomate cherry y media tonelada de pepinos que
fueron entregadas de manera gratuita tanto en
cabecera municipal como en todas las comunidades
y delegaciones, por su parte la empresa Berrymex,
regalo a nuestra institucién 100 despensas,que fueron
entregadas a personas de las colonias de mas alto indice
de marginalidad, y al igual manera a las personas que
acudian a nuestras instalaciones donde unico requisito
era no estar inscritos en ningun programa de apoyo
de asistencia social. Nuestro agradecimiento a estas
empresas, planta ciudad Guzman.

En el mes de diciembre y para finalizar el afio por
motivo de las fiestas decembrinas,en coordinacién
con la administraciéon municipal se realizé el festival

GESTIONESAA INIGIATIVA PRIVADA'Y EVENTOS ESPECIALES:

navidefio con la participacion de grupos artisticos de la
localidad, ademas se hizo el encendido del tradicional
Arbol Navidefio, estas actividades finalizaron con el
Desfile Navidefio que se llevé a cabo con un recorrido
por las principales calles de la ciudad donde se hizo
entrega de regalos a nifios y nifas.

Ademas realizamos la entrega de juguetes y regalos a
nifas y nifos en todas y cada una de las delegaciones y
comunidades en nuestro municipio.

El dia de Reyes, por primera vez acompanados por
Melchor, Gaspar y Baltazar, llevamos a cabo la entrega
dela tradicional Rosca a barrios y colonias de la cabecera
municipal, se sumo a esta iniciativa la Presidenta
Municipal Lic. Claudia Gil Montes, donde pudimos
compartir con las familias este festejo.

Nuestro agradecimiento a Diversiones Vargas, que en el
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marco de las fiestas religiosas de la colonia talpita esta empresa nos brind6 dos horas gratuitas para el disfrute de los
juegos mecanicos dénde nifias y nifios asi como familias acudieron a la invitacién hecha por nuestra institucion,
gracias a las gestiones realizadas por la Lic. Claudia Gil Montes, presidenta Municipal a través del Presidente del
Sistema DIF, Médico Fernando Rigoberto Barragan Ochoa, fue un éxito dicha convocatoria con una asistencia de
mads 800 nifos.

Para festejar su dia social mas de 500 nifias y nifios, acudieron a la Fiesta Acudtica, quienes disfrutaron de concursos
y regalos para todos los asistentes, pasando un momento de mucha diversion.

Durante este mes el Sistema DIF participo en la Primer Gran Jornada de la Salud, organizada por la administraciéon
municipal, el stand montado por DIF Tuxpan brindé informacién de los servicios y programas de asistencia social
con los que se atiende a la poblacién del municipio, el Médico Fernando Rigoberto Barragan Ochoa, Presidente
del Sistema DIEdio la bienvenida a la Lic. Claudia Gil Montes y a funcionarios e invitados especiales en nuestro
modulo en el recorrido que hicieron por los diferentes stands de informacion.

Gracias al apoyo y las gestiones ante DIF Jalisco, y con la coordinacion del sistema DIF que preside el Médico
Fernando Rigoberto Barragan Ochoa tuvimos la visita en la cabecera municipal de la ludoteca mévil “ El Tren de los
Valores” donde con actividades ludicas, educativas y digitalesse contribuy¢ al desarrollo afectivo, social y cognitivo




de niflas y nifios y se fomenté la sana convivencia y
practica de los valores universales.

Durante su estancia, mas de 600 nifios de preescolar y
primaria, pudieron disfrutar de esta ludoteca, nuestro
agradecimiento al personal de los CAIC “Aprende
Jugando” y “El Grillito Cantor” quienes estuvieron a
cargo de las actividades.

Con el objetivo de fortalecer la economia familiar y
atendiendo la solicitud hecha a la presidenta municipal
Lic. Claudia Gil Montes y al Médico Fernando Rigoberto
Barragan Ochoa, Presidente del Sistema DIF Tuxpan, se
hizo entrega de insumos para la elaboracién de pan al
grupo de mujeres emprendedoras “Creciendo Juntas”
de la delegacion de Agosto, integrado por 8 mujeres,
quienes se dedican a la elaboracién y venta de pan en
su comunidad y delegaciones vecinas, gracias a estos
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apoyos se les capacito al través del curso de “ Reposteria
en masas pesadas “, a quienes una vez concluido se les
entrego constancias de participacion.

A iniciativa del personal del sistema DIF, con el objetivo
de apoyar los gastos a personas que requieren de
intervencién quirdrgica, protesis y tratamientos, los
trabajadores de este sistema llevan a cabo una rifa de
una motocicleta 2023, que sera sorteada este 16 de
septiembre, nuestro agradecimiento a quienes se han
sumado a esta causa y la mejor de las suertes ala o
el afortunado, su contribucién ayudara a mejorar la
calidad de vida de varias personas.

Los programas de Seguridad Alimentaria con la entrega
de despensas en las delegaciones y el departamento de
Desarrollo Comunitario con la visita a comunidades
donde se atiende estos grupos, Trabajo Social,

capacitacion al Trabajo y ademas de otros servicios
que presta este sistema, requieren el uso de vehiculos
para el traslado del personal, a realizar diferentes
trabajos de cada drea, es por eso que nuestra prioridad
es brindar seguridad a los trabajadores con vehiculos
que se encuentren en Optimas condiciones por eso se
dio el mantenimiento a todo el parque vehicular de la
institucion ademas del pago de podliza de seguro de cada
vehiculo en caso de algun percance o dafios a terceros,
con el objetivo de que el personal viaje en vehiculos en
buenas condiciones mecanicas y respaldados por un
seguro vehicular.

Con el objetivo de dar identidad a los trabajadores
de nuestra institucion se doto de uniformes a todo el
personal que incluye 2 camisas y 2 playeras tipo polo.



Finalmente para
atendedor las necesidades
y generar un trabajo
mas eficiente se doto
de Equipo de cémputo
a las areas de Trabajo
Social, Administracién y
Contabilidad,Seguridad
Alimentaria y Unidad de
Atencion a la Violencia
Intrafamiliar UAVT.

Es asi como entregamos al
patronato y a la sociedad
estos resultados, hemos
privilegiado los servicios
que prestamos con
calidad, entrega, armonia
y calidez , nuestro trabajo
a favor de los que menos
tienen es permanente con
un objetivo primordial , El
Bienestar Incluyente para
las Familias...
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PERSONAL SISTEMA DIF MUNIGIPAL

® SEGURIDAD ALIMENTARIA m DESARROLLO COMUNITARIO
= TRABAJO SOCIAL m PSICOLOGIA
= JURIDICO = GOMEDORES ASISTENCIALES

m CAPACITACION AL TRABAJO

D www.diftuxpan.com @ /dit tuxpanjal

TELEFONO: (371) 41722 40
Av. Tizatirla Sn, Talpita, 49800 Tuxpan, Jal.
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