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No. de Expediente:

Fecha de elaboracién:

Hora:
|. DATOS GENERALES
[11. NIRiA, NINO O ADOLESCENTE
Nombre completo Edad
Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
Nacionalidad Sexo Idioma
Grupo Etnico Religion
Discapacidad si( ) no () Cual?
Escolaridad Domicilio

Perfil de Atencion ___

Fundamentacion Legal para la realizacion del:
Plan de Restitucién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

El presente Plan se notifica con el objeto de establecer la o las Medidas Especiales de Proteccion que se consideren necesarias con la finalidad de restituir los derechos que se identifican restringidos
o vulnerados. Lo anterior de conformidad por lo establecido en los articulos 123 y 147 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, que a la letra dicen:

Articulo 123. Para solicitar la proteccidn y restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, las Procuradurias de Proteccidn deberdan seguir el siguiente procedimiento:

1. Detectar o recibir casos de restriccion y vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

II. Acercarse a la familia o lugares en donde se encuentren las nifias, nifios y adolescentes para diagnosticar la situacion de sus derechos cuando exista informacidn sobre posible restriccion o
vulneracion de los mismos;

1Il. Determinar en cada uno de los casos identificados los derechos que se encuentran restringidos o vulnerados;

IV. Elaborar, bajo el principio del interés superior de la nifiez, un diagndstico sobre la situacion de vulneracion y un plan de restitucion de derechos, que incluya las propuestas de medidas para su
proteccion;

V. Acordar y coordinar con las instituciones que corresponda el cumplimiento del plan de restitucion de derechos

Articulo 147. Los servidores publicos federales, personal de instituciones de salud, educacidn, deportivas o culturales, empleados o trabajadores de establecimientos sujetos al control,
administracion o coordinacion de aquéllas que, en el ejercicio de sus funciones o actividades o con motivo de ellas, indebidamente impidan el ejercicio de algun derecho o nieguen la prestacion del
servicio al que estdn obligados a alguna nifia, nifio o adolescente, serdn sujetos a las sanciones administrativas y demads que resulten aplicables, en términos de las disposiciones correspondientes.

Fundamento: Articulo 4°, parrafos 3, 4 y 9 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1, 2, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86,
87, 88 y 123 fraccion IV de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Articulos 49 parrafos 2 y 3 del Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Observacion General nimero 6, fraccion V inciso Ay 9 fraccion VIl del Comité de los Derechos del Nifio.

“En los términos de la legislacion aplicable, es necesario mantener y conservar toda la informacién derivada del presente en la mas estricta confidencialidad y secreto, en cuanto a su contenido documentacién
relacionada, debiendo conservar esta, fuera del alcance de terceros sin derecho a ella, por lo que se obliga a no revelar su contenido a persona alguna, excepto aquellos de sus empleados colaboradores y/o asesores
a quienes resulte indispensable por razén de su ocupacion institucional, bajo su mas estricta responsabilidad; asi como la respectiva proteccion de datos personales".



